I Convocatoria de beques per a personal investigador en formacio per a departaments
de la Universitat Autonoma de Barcelona per al curs 2007-2008

(PIF — UAB - 07/08)

Acord de la Comissié d’Investigacio del dia 27 d’abril de 2007

1. Objecte

L’objecte d’aquesta convocatoria és concedir beques predoctorals d’investigacid per a
personal en formacid, en el marc d’aplicacié de les linies generals de la nova carrera
academica de la Universitat Autonoma de Barcelona (Acord 57/2006, de 20 de desembre,
del Consell de Govern). El personal investigador en formacié s’incorporara en programes

de doctorat o masters oficials per a la realitzaci6 de tesis doctorals.

2. Ambit d’aplicaci6

2.1. En el moment de I’adjudicacié els beneficiaris de la beca han d’estar en possessio del
titol de llicenciat, enginyer o arquitecte superior o d’un titol de grau equivalent de sistemes
universitaris estrangers.

2.2. La nota minima de I’expedient académic del candidat ha de ser igual o superior a 1,5,
calculada d’acord amb I’aplicacié dels criteris per a la baremacié que s’especifiquen a
I’apartat 21 d’aquesta convocatoria.

2.3. Els sol-licitants de la beca han d’indicar a quin programa de doctorat es volen inscriure,
0 han d’estar preinscrits en un master oficial , de la Universitat Autonoma de Barcelona.
2.4. En el moment de I’adjudicacié de la beca cal que els beneficiaris acreditin haver estat
acceptats a un master oficial a la UAB o, en el cas de doctorat, presentar la carta

d’acceptacié del departament corresponent.



3. Estructura

3.1. Aquestes beques s’estructuren en dues etapes de dos anys cadascuna:
a) El personal investigador en formacié gaudeix de beca en la primera etapa per a la
realitzacié de credits d’un programa de doctorat, al final de la qual ha d’haver assolit la
suficiéncia investigadora o, per a la realitzacio d’un master oficial, per iniciar la tesi
doctoral.
El beneficiari que, en finalitzar aquesta primera etapa, compleixi les condicions
establertes en al paragraf anterior, formalitzara un contracte de treball amb la UAB en
els termes que queden recollits a I’apartat segiient (b). En cas contrari, el beneficiari té
un termini de quatre mesos per a acreditar-les, periode durant el qual no percep cap ajut.
Aquest periode no és recuperable dins de I’etapa del contracte. Si un cop transcorreguts
els quatre mesos el beneficiari no ha acreditat els requisits per a la seva contractacio,
perd el drets de la beca.
b) Al personal investigador en formacio de segona etapa se li formalitzara un contracte
de treball per un termini maxim de dos anys, per a la finalitzacio i lectura de la tesi
doctoral, sempre que hagi obtingut el diploma d’estudis avancats o el document que el
substitueixi, d’acord amb la nova estructura dels ensenyaments adaptats a I’espai
europeu d’educacié superior. A mes, el personal estranger cal que disposi del permis de
treball.

4. Ambits competents per a la gestié
Els ambits competents per a la gestié son I’Area d’Investigacié i Desenvolupament i

I’ Administracio de Personal Academic i Investigador de la UAB.

5. Organ competent per a la resolucié
L’organ competent per a la resolucio és la Comissio d’Investigacio de la Universitat
Autonoma de Barcelona, prévia consideracio de les propostes de resolucid trameses pels

departaments implicats en la convocatoria.

6. Termini de la resolucio



La data de resolucié de les beques predoctorals és el 4 de juliol de 2007, en qué es fara
publica la relacio provisional dels candidats seleccionats i els de la llista d’espera. El 21 de

juliol es fara publica la relacié definitiva de candidats seleccionats i de la llista d’espera.

7. Publicitat de la resolucio

Les resolucions provisional i definitiva, respectivament, es comunicaran a tots els
sol-licitants de beca mitjancant I’adreca electronica que han indicat al full de sol-licitud.
Aixi mateix, es publicaran al tauler d’anuncis de I’Area d’Investigacio i Desenvolupament,
a I’edifici del Rectorat, i també es podran consultar a I’adreca:

http://www.uab.cat/bequesrecerca

8. Acceptacio de la beca

8.1. Una vegada feta publica la llista definitiva, els candidats que per I’ordre de prelacio
resultin seleccionats, rebran la carta de notificacio de concessio de la beca juntament amb el
document d’acceptacio.

El beneficiari ha de trametre, en el termini maxim de 10 dies naturals a partir de I’endema
de la comunicaci6 de I’atorgament de la beca, el document d’acceptacié de la beca i de
compromis del compliment de totes les condicions generals que es deriven d’aquesta
convocatoria.

8.2. Si els beneficiaris no han presentat el document d’acceptacio en el termini assenyalat a

I’apartat anterior s’entendra que hi renuncien.

9. Formalitzacid de la beca
9.1. Per a la formalitzacio de la beca, el beneficiari ha de presentar entre el 3 i el 17 de
setembre, a I’ Area d’Investigacio i Desenvolupament, els documents segiients:
a) Una copia del DNI o passaport acompanyat del NIE
b) Una copia de la matricula de master oficial o, en el seu cas, de I’acceptacio al
programa de doctorat.
¢) Una fotocopia compulsada de tota la documentacié requerida a I’apartat 20 d’aquesta

convocatoria.


http://www.uab.cat/beques

d)Fotocopia del nimero de Seguretat social. En el cas de no disposar d’aquest numero,
s’haura de demanar a qualsevol administracio de la Tresoreria General de la Seguretat
Social. Els becaris estrangers que mai han tingut nimero de la Seguretat Social hauran
d’omplir els impresos TA.1i TA 2.

e) Les dades bancaries.

f) Tres fotografies.

10. Drets del personal investigador en formacié

Son drets del personal investigador en formacio:
a) Percebre I’import corresponent a la beca en la forma establerta als apartats 13 i 14
d’aquesta convocatoria.
b) Obtenir la col-laboracié i el suport necessaris de la Universitat per al
desenvolupament normal dels seus estudis i del programa de recerca.
¢) Gaudir dels drets de la propietat intel-lectual i industrial derivats de la seva activitat
de recerca, segons la seva contribucio i d’acord amb la legislacio vigent.
d) Utilitzar els serveis que ofereix la Universitat i participar en el conjunt de les seves
activitats d’acord amb la normativa interna de la UAB.
f) Gaudir dels drets i avantatges socials dels quals gaudeix el personal académic de la
UAB.
g) Optar a altres ajuts complementaris per a estades breus fora de Catalunya destinades
a completar la formaci6 investigadora relacionada amb el projecte de recerca que porta

a terme.

11. Obligacions del personal investigador en formacio

Sén obligacions del personal investigador en formacio:
a) Incorporar-se al departament i dur a terme les activitats previstes en el seu programa
de doctorat o de formacié en la recerca i complir els objectius del programa de formacio
i, en el seu moment, les directrius establertes pel director de tesi.
b) Complir la normativa interna de la Universitat.
c) Impartir el programa de col-laboracié docent d’acord amb el que es determina a

I’apartat 16.



d) Justificar la beca, en el termini maxim d’un mes de la seva finalitzacio,
independentment de la causa que motivi la finalitzacio, i presentar a I’Area
d’Investigacio i Desenvolupament una memoria en impres normalitzat de tot el treball
dut a terme en el periode global de la beca , on consti I’assoliment efectiu dels
objectius.

e) Fer constar en la producci¢ escrita derivada del treball realitzat, I’expressid: “Amb el
suport de la Universitat Autonoma de Barcelona”.

f) Demanar autoritzacid al Vicerectorat d’Investigacié per a qualsevol canvi o
incidencia que afecti el desenvolupament de la beca.

g) Comunicar les renuncies a la beca, mitjancant un escrit raonat adrecat al Vicerectorat
d’Investigacio.

h) Facilitar tota la informacio que li sigui requerida i sotmetre’s a les actuacions de
comprovacio i control que pugui requerir la UAB.

i) Els estrangers no comunitaris han de tramitar i aconseguir, per al segon periode de
formacio, el permis de treball que permeti la contractacio.

j) El director de tesi, en el seu moment, ha d’estar vinculat a la UAB mitjancant
qualsevol de les formes previstes als Estatuts, i la tesi s’ha de realitzar i llegir a la UAB.
k) Comunicar la lectura i defensa de la tesi doctoral a I’AID en el termini maxim d’un
mes a partir de la data en qué s’hagi efectuat. L’interessat ha de presentar, també, una

copia del resguard del titol de doctor.

12. Obligacions de la Universitat

Son obligacions de la Universitat:
a) Facilitar la credencial identificativa corresponent als investigadors en formacio
durant la primera etapa de la beca.
b) Formalitzar els contractes corresponents per al personal investigador en formacié de
segona etapa d’acord amb la legislacio vigent aplicable.
c¢) Proporcionar al personal investigador en formacio el suport que calgui i facilitar-li
els mitjans o equips que siguin necessaris per al desenvolupament normal de la seva

activitat.



d) Vetllar pel desenvolupament adequat del programa de formacié del personal
investigador en formacio.

e) Vetllar pel regim d’incompatibilitats.

13. Conceptes economics vinculats a la beca

13.1. L'import integre anual de les beques per a la primera etapa és d’11.460 € bruts anuals,
i de 16.100 € bruts anuals per a la segona etapa. Aquests imports es liquiden en 12 i 14
mensualitats, respectivament.

13.2. Les beques inclouen addicionalment els preus publics de la matricula en els
programes oficials de postgrau (doctorat o masters oficials) i la tutela de tesi. Per als qui
gaudeixin de la condicié de personal investigador en formacio en aquesta convocatoria, el
curs de referencia de la matricula és el 2007-2008. En cap cas no es cobreixen els imports
de les taxes, dels preus académics o dels costos de cursos que superen els 32 credits en el
cas dels programes de doctorat, o els que superen els 60 credits anuals en el cas dels
masters oficials, durant el decurs del periode de gaudiment de la beca. Tampoc no es
cobreix I’import dels credits convalidats.

13.3. El personal investigador en formacid esta inclos en el régim general de la Seguretat
Social, d’acord amb el que preveu el Reial decret 63/2006, de 27 de gener. Per a la primera
etapa s’aplica aquest Reial decret, el qual regula la situacié juridica de beca, i per a la

segona etapa s’aplica el que regula la situacié juridica del contracte de treball en practiques.

14. Pagament
El pagament s’efectua cada mes, directament al beneficiari, un cop se n’hagi acreditat la
incorporacio al centre receptor per part del director de departament universitari, i se li

apliquen les retencions corresponents d’acord amb la normativa vigent.

15. Incompatibilitats de la beca

15.1. La condicio6 de personal investigador en formacio d’aquest programa és incompatible
amb vinculacions contractuals o estatutaries que puguin restar exclusivitat a la dedicacio6 a
la recerca. En el suposit d’incompatibilitat sobrevinguda, la Universitat ha de procedir a la

revocacio6 de la beca.



15.2. Es poden autoritzar les percepcions que procedeixin de tasques docents (cursos,
conferéncies o ponencies) o investigadores (llibres o articles) directament associades amb
la recerca duta a terme pel personal investigador en formacid, sempre que tinguin caracter
esporadic i no habitual. Les percepcions per les activitats esmentades no poden superar el
30 % de I'import anual integre de la beca. L’autoritzacid correspon al Vicerectorat
d’Investigacio.

15.3. El fet d’haver gaudit d’una beca predoctoral d’investigacio no determina cap tipus de
compromis per part de la Universitat en relaci6 amb la posterior incorporacio del

beneficiari a la plantilla de la Universitat.

16. Docéncia

16.1. L’ acceptacid de la beca implica automaticament la participacio de I’ investigador en
formacié en un programa de col-laboracié en tasques docents, amb finalitat formativa, de
fins a 45 hores anuals durant el primer any, 70 hores anuals durant el segon any i 90 hores
anuals durant els dos ultims anys, en el benentés que tota la docéncia que superi les 60
hores no pot implicar ampliacio d’assignatures o tipologia docent a impartir, diferents a les
primeres 60 hores, i que la docencia del primer any estigui concentrada prioritariament en
el segon semestre i no tingui una tipologia docent gaire heterogenia.

16.2 . No obstant el previst a I’apartat anterior, les hores anuals de participacié docent
s’actualitzaran en les dedicacions maximes de la categoria de professors ajudants de la
UAB.

16.3. Aquesta col-laboracié docent en cap cas significa responsabilitat del personal
investigador en formacio sobre I’assignatura, ni en la seva programacio.

16.4. Aquestes col-laboracions s’han de certificar, a I’efecte de curriculum, pels

departaments implicats.

17. Interrupcions

17.1. Durant la primera etapa, el Vicerectorat d’Investigacio pot concedir la interrupcio
temporal de gaudi de la beca a peticié raonada de I’interessat, sense percepcio economica i
amb la conformitat expressa del director del departament i, en el seu moment, del director

del treball de tesi, per un termini maxim d’un any.



17.2. Les suspensions per maternitat, adopcié o acolliment preadoptiu 0 permanent de
menors de sis anys, son pel mateix periode que les que estan establertes legalment per a
aquests casos. Durant aquest periode es mantindra el 100 % de la percepcié de la beca.

17.3. D’acord amb la normativa vigent, la beca de primera etapa o la del contracte de la
segona etapa es perllongara per la mateixa durada en que hagin estat suspesos pels motius

expressats en I’apartat 17.2.

18. Periode i durada de la beca

18.1. Té una durada maxima de 48 mesos a partir de la data d’incorporacid, que es fixa a
la resolucid de concessid d’aquestes beques.

Les beques, mitjancant un informe favorable del director del departament i, en el seu
moment, del director de tesi, es poden renovar per anys naturals fins a un maxim de tres
renovacions.

La segona renovacié déna accés a la segona etapa i cal haver obtingut la suficiéncia
investigadora o altres requisits especifics determinats en el programa de doctorat matriculat,
o I’equivalent en els masters oficials, aixi com el permis de treball corresponent.

18.2. Del comput total es descompten els periodes en qué s’hagi gaudit d’altres beques de
caracteristiques similars pel que fa a objectius i quantitat.

19 . Places que s’ofereixen
Les places que s’ofereixen, aixi com la descripcid dels departaments ofertants, es troben a
I’Annex | d’aquesta convocatoria. També estan disponibles a I’adreca electronica

http://www.uab.cat/bequesrecerca

20 . Termini i presentacio de sol-licituds

20.1. Cada sol-licitant podra presentar la seva candidatura a més d’una beca, pero cal que
trameti una sol-licitud per cada beca i perfil que I’interessi. Per aixo caldra, si és el cas, que
indiqui a cada impres de sol-licitud la referéncia de la placa a la que opta, indicant I’ordre
de prioritat.

20.2 . El termini de presentacid de sol-licituds sera del 7 de maig al 15 de juny de 2007.


http://www.uab.cat/bequesrecerca

20.3. Cal emplenar completament els camps obligatoris de I’impreés de sol-licitud. S’ha de
trametre en format electronic junt amb els documents seguents:
a) DNI o passaport
b) Curriculum vitae
c) Expedient academic (excepte els titulats de la UAB)
d) Copia del titol academic (excepte els titulats de la UAB)
e) En el cas de titols obtinguts en universitats estrangeres, i només si el pais d’obtencio
del titol no consta a la taula d’equivaléncies del sistema universitari aprovada per
I’AGAUR, (Annex IV resoluci6 EDU/3600/2006, de 24 d’octubre, DOGC 16/11/06

https://www.gencat.net/diari/4762/06312049.ntm) €S necessaria la presentacio d’un informe de la

universitat d’origen sobre el sistema d’avaluacio academica, en que s’indiqui quines s6n
les qualificacions maximes i minimes dins del sistema d’avaluacio corresponent. També

s’ha de fer constar quina és la qualificacido minima necessaria per a aprovar.

21 . Criteris d’avaluaci6 i seleccid
21.1. La nota mitjana de I’expedient s’obté amb I’aplicacid dels criteris que estableixen els
reials decrets RD/1994, de 10 de juny; RD1497/1987, de 27 de novembre, i RD 1044/2003,

d’1d’agost http://www.uab.cat/serviet/Satellite?cid=1096476753786&pagename=UAB%2F Page%2F TemplatePageL evel2

21.2 S’ha de trametre a cadascun dels departaments implicats un llistat dels candidats,
ordenats segons el resultat de la baremacid dels expedients d’acord amb el punt anterior.
Els departaments poden valorar, si s’escau, altres merits dels candidats (masters realitzats,
experiéncia professional, publicacions, comunicacions, congressos, coneixement d’idiomes,
etc.), i una vegada feta la valoracio global de cada candidat i d’acord amb les necessitats de
cada departament elaboraran el llistat prioritzat dels candidats i emetran la proposta de

resolucid, que s’ha de trametre a la Comissio d’Investigacio perqué I’aprovi.

22. Substitucions

Les baixes que es produeixin per rendncia o altres causes entre personal investigador en
formacid es poden cobrir, en el termini de tres mesos des de la data d’incorporacié de la
persona que causa baixa, entre els candidats de la llista d’espera. Si la baixa excedeix

d’aquest termini la placa quedara vacant fins a la convocatoria seglient. El periode compres


https://www.gencat.net/diari/4762/06312049.htm
http://www.uab.cat/servlet/Satellite?cid=1096476753786&pagename=UAB%2FPage%2FTemplatePageLevel2

entre la data d’inici del personal investigador en formaci6 de la present convocatoria i la

data d’inici de I’investigador en formaciod de substitucid és irrecuperable.

23. Al-legacions

En el termini de deu dies naturals, a comptar de I’endema de fer-se publiques les llistes
d’admesos provisional i definitius, respectivament, les persones interessades poden
presentar, a I’Area d’Investigacié i Desenvolupament, les al-legacions que considerin
oportunes.

Contra les resolucions adoptades en resposta a les al-legacions esmentades, les persones
interessades poden interposar un recurs d’alcada davant el rector, en el termini maxim d’un
mes.

Contra I’acord de la Comissié d’Investigacid de prioritzacio i atorgament definitiu de les
beques, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant el rector en el
termini maxim d’un mes.

D’acord amb el que preveu I’article 111 de la Llei 30/1992, de 26 de desembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, la
interposicid de recursos contra els acords i resolucions dels 6rgans competents no suspén

obligatoriament I’execuci6 dels actes impugnats.

ANNEX |
Relacio de beques per a personal investigador en formacio per a departaments de la UAB,
de la convocatoria de 7 de maig de 2007, per al curs 2007-2008

Nombre
de
Codi | Departament beques | Perfil de la beca Referéncia
402 | Matematiques 2 Matematiques 402-01-2/07
403 | Quimica 2 Quimica analitica 403-01-2/07
403 | Quimica 1 Modelitzacié computacional en catalisi 403-02-1/07
403 | Quimica 1 Estructura de Beta-péptids ciclobutanics 403-03-1/07
Lligands funcionalitzats. Aplicacions a
403 | Quimica 1 nanoparticules i radiofarmacia 403-04-1/07

10




Les metal-lotioneines de H. Pomatia.(cargol
terrestre). Estructura, funcid i interaccions
403 | Quimica 1 moleculars 403-05-1/07
403 | Quimica 3 Quimica organica 403-06-3/07
404 | Fisica 2 Fisica tedrica 404-01-2/07
Bioguimica i Biologia Bioquimica i biologia molecular. Enzimologia,
406 | Molecular 2 estructura i funcié de les proteines 406-01-2/07
Bioquimica i Biologia Bioquimica i biologia molecular. Estructura de
406 | Molecular 1 la cromatina i regulacié de I'expressio génica 406-02-1/07
Bioquimica i biologia molecular. Metabolisme,
Bioguimica i Biologia control, models en animals i en plantes, estudis
406 | Molecular 2 in vivo 406-03-2/07
Bioquimica i biologia molecular. Bases
Bioguimica i Biologia moleculars de supervivéncia cel-lular i de la
406 | Molecular 1 mort cel-lular 406-04-1/07
Bioguimica i Biologia
406 | Molecular 1 Biofisica 406-05-1/07
Geneética evolutiva de l'adaptacié i de
409 | Genética i Microbiologia 2 I'especiacioé 409-01-2/07
Genetica. Mutagenesi, toxicologia genética,
reparacio de el DNA i sindromes de
409 | Genética i Microbiologia 2 predisposicio al cancer 409-02-2/07
Microbiologia aplicada. Analisi genética i
molecular de determinants de resisténcia a
409 | Genetica i Microbiologia 1 antibacterians 409-03-1/07
Microbiologia aplicada. Estudi i utilitat dels
409 | Genética i Microbiologia 1 micobacteris ambientals 409-04-1/07
Comptabilitat general,financera i analitica.
410 | Economia de I'Empresa 1 Andlisi d'estats financers 410-01-1/07
410 | Economia de I'Empresa 1 Marqueting i Investigacié de Mercats 410-02-1/07
Gestio i estratégia de I'empresa. Finances
410 | Economia de I'Empresa 2 corporatives 410-03-2/07
Economia i Historia 412-01-
412 | Econdomica 10 Fonaments de I'analisi economica 10/07
Comunicacié Audiovisual i
413 | Publicitat 1 Comunicacié audiovisual 413-01-1/07
Comunicacié Audiovisual i
413 | Publicitat 1 Periodisme audiovisual 413-02-1/07
Comunicacié Audiovisual i
413 | Publicitat 1 Publicitat i relacions publiques 413-03-1/07
Periodisme i Ciéncies de la
414 | comunicacio 2 Periodisme i Ciéncies de la comunicacid. 414-01-2/07
Didactica de I'Expressio
421 | Musical, Plastica i Corporal 2 Didactica de la musica 421-01-2/07
Didactica de I'Expressio
421 | Musical, Plastica i Corporal 1 Educaci6 de la veu i salut vocal 421-02-1/07
Didactica de les
matematiques i de les
423 | cieéncies experimentals 1 Didactica de la matematica 423-01-1/07

11




Didactica de les
matematiques i de les

423 | ciencies experimentals Didactica de les ciéncies experimentals 423-02-1/07
Filologia Anglesa i Llengua i linguistica anglesa. Llengua i

429 | Germanistica linglistica anglesa aplicada 429-01-1/07
Filologia Anglesa i Literatura en anglés. Estudis culturals en

429 | Germanistica angles 429-02-1/07
Filologia Francesa i

430 | Romanica Filologia francesa 430-01-2/07

432 | Pedagogia Aplicada Didactica i organitzacid educativa 432-01-2/07

433 | Ciéncia politica i Dret Public Ciéncia politica i de I'Administracié 433-01-2/07

433 | Ciéncia politica i Dret Public Filosofia del dret i génere 433-02-2/07

434 | Sociologia Sociologia 434-01-1/07

436 | Filosofia Filosofia 436-01-1/07

441 | Traduccio i interpretacié Traducci6 i interpretacio 441-01-2/07

441 | Traduccid i interpretacié Asia Oriental 441-02-2/07
Pedagogia Sistematica i

442 | Social Teoria i historia de I'educacio 442-01-1/07

Enginyeria de bioprocessos i biocatalisi

447 | Enginyeria Quimica aplicada 447-01-3/07

447 | Enginyeria Quimica Enginyeria ambiental 447-02-2/07
Ciencies de I'Antiguitat i de

454 | I'Edat Mitjana Filologia grega. Mitografia 454-01-1/07
Biologia Cel-lular, Fisiologia i Citologia-histologia vegetal i animal:

456 | Immunologia neurogenesi-proliferacio cel-lular 456-01-2/07
Biologia Cel-lular, Fisiologia i

456 | Immunologia Fisiologia animal 456-02-2/07
Biologia Cel-lular, Fisiologia i

456 | Immunologia Biologia cel-lular: citogenética-reproduccio 456-03-2/07

457 | Sanitat i Anatomia Animals Sanitat animal 457-01-1/07
Ciéncia Animal i dels

458 | aliments Genetica molecular aplicada a la veterinaria 458-01-1/07
Telecomunicacio i

461 | Enginyeria de Sistemes Antenes i sistemes de microones 461-01-3/07
Telecomunicacio i

461 | Enginyeria de Sistemes Teoria aplicada de la comunicacié 461-02-1/07
Telecomunicacié i Modelatge, simulaci6 i optimitzacié de sistemes

461 | Enginyeria de Sistemes logistics 461-03-2/07
Telecomunicacio i

461 | Enginyeria de Sistemes Automatitzacio i sistemes avancats de control | 461-04-2/07
Psicologia Basica, Evolutiva

464 |i de I'Educacio Psicologia de I'educacio 464-01-1/07
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Psicologia Clinica i de la

467 | Salut Psicopatologia d'adults 467-01-1/07
Psicologia Clinica i de la

467 | Salut Psicopatologia de la infancia i I'adolescéncia 467-02-1/07
Arquitectura de
Computadors i Sistemes Arquitectura i tecnologia de computadors:

469 | Operatius computacié d'altes prestacions 469-01-6/07
Microelectronica i sistemes Micro i nanosistemes per aplicacions mediques

470 | electronics i per a l'autonomia personal 470-01-1/07
Microelectronica i sistemes Micro i nanosistemes per aplicacions en

470 | electronics Neurociéncies i Ciéncies del Coneixement 470-02-1/07
Microelectronica i sistemes Disseny de SoC i NoC tolerants a falles per

470 | electronics aplicacions aeroespacials 470-03-1/07
Microelectronica i sistemes

470 | electronics Minirobots i microrobots col-laboratius 470-04-1/07
Microelectronica i sistemes

470 | electronics Sistemes multimedia 470-05-1/07

Visid per computador - Assisténcia a la
471 | Ciéncies de la Computacio conduccio 471-01-2/07
Visidé per computador - Percepcio

471 | Ciéncies de la Computacio computacional de color i textura 471-02-1/07

471 | Ciencies de la Computacio Visié per computador 471-03-2/07
Enginyeria de la Informacio i

472 | de les Comunicacions Seguretat en xarxes i aplicacions distribuides 472-01-1/07
Enginyeria de la Informacio i

472 | de les Comunicacions Codis optimals i aplicacions criptografigues 472-02-1/07
Enginyeria de la Informacio i

472 | de les Comunicacions Compressio interactiva d'imatges 472-03-1/07
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